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O Cbdigo de Etica da COPELMI tem como
propdsito orientar a andlise e tomada de decisdo
em inUmeras situacdes que poderdo surgir no
desempenho das atividades didrias na empresa.

Apresentacao

Vocé estd convidado a conhecer, aplicar e
divulgar o seu conteudo.

Contamos com a suad colaboragcdo para observar
e cumprir as condutas estabelecidas neste
Caodigo.

A COPELMI MINERACAO é responsdvel pela
orientacdo e disponibilizacéo deste Cddigo de
Conduta e Etica por meio dos canais eletrénicos e
por meios fisicos.
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Empresa

A COPELMI & uma empresa nacional
voltada a producéo de carv@o mineral,
fundada no ano de 1883, sendo a maior
mineradora privada de carvdo no Pais.

O GRUPO COPELMI detém 80% do mercado
industrial e 18% do total do mercado de
carv@do mineral nacional.

A flexibilidade da sua produc¢do possibilita
um elenco diversificado de produtos, capaz
de atender desde o mercado termelétrico
até outras industrias, como petroquimica,
celulose, alimentacdo e cimento.
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Mineragéo responsavel

O Grupo COPELMI segue em sua totalidade
as obrigacdes legais regidas pelo Codigo de
Mineracdo (Decreto-Lei n° 227/1967) e
diretrizes da ANM - Agéncia Nacional de
Minerag¢do, além do cumprimento de normas
ambientais e de seguranca no trabalho,
sendo referéncia para os 6rgdos de controle
a nivel municipal, estadual e nacional.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0227.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0227.htm
https://www.gov.br/anm/pt-br
https://www.gov.br/anm/pt-br

P> SopELM
Respeito com o Meio Ambiente

A empresa desenvolve seus processos tomando
como base a politica de gestdo socioambiental.
A conservacdo do meio ambiente, a garantia de
uso futuro das dreas mineradas, as pesquisas e
novos conceitos para uma mineragdo com
menor impacto ambiental, sGo os compromissos
inegocidaveis do GRUPO COPELMI.




Compromisso com legislagéo ambiental

O GRUPO COPELMI estabelece suas regras e procedimentos operacionais via:

e Artigo 225 da Constituicdo Federal de 1988, o pilar do Direito Ambiental
brasileiro que estabelece a obrigatoriedade da elaboragéo de Estudo Prévio
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), assim como a obrigacdo de recuperar
dreas degradadas pela exploracdo mineral.

e Lei n°15.190, de 08/08/2025, que dispde sobre o licenciamento ambiental e da
outra providéncias.

e Lei Complementar n°140/2011, que Fixa as normas de cooperagdo e as

competéncias para o licenciamento ambiental entre Unido, Estados e
Municipios.



Pilares da legislag¢éo ambiental

e Licenciamento Ambiental: apresentacdo de estudos de Iimpacto
ambiental (EIA/RIMA) que diagnosticam, avaliam e proponham medidas
de controle para os impactos negativos no meio fisico, bidtico e
socioeconomico.

e Recuperacdo de Areas Degradadas: obrigacdo legal de recuperar as
dreas afetadas pela atividade minerdria, o que envolve a restaura¢cdo do
solo, revegetacdo e mitigacdo da contaminagéo da dgua e do ar.

e Gestdo de Residuos: destinacdo correta de residuos e a redu¢cdo da

emiss@o de poluentes, como didoxido de carbono e efluentes

contaminados.




Segurancga e saude no trabalho
em primeiro lugar

O GRUPO COPELMI estabelece suas regras e procedimentos operacionais com:

- Atendimento dos requisitos da Norma Regulamentadora NR-22, que estabelece
regras especificas para a seguranca e saude ocupacional na mineracdo;

« Fornecimento de EPIS apropriados as atividades desempenhadas conforme NR-06;

« Treinamentos regulares conforme requerido pelas NRs 10, 11, 12, 33 e 35 e demais
normas regulamentadoras obrigatorias;

» Os principios e fundamentos da NR-01 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;




A Seguranca em todos os aspectos

O GRUPO COPELMI estabelece suas regras e procedimentos operacionais com:

« As mdaquinas e equipamentos com protegdes capazes de
resguardar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores,
conforme NR-12;

« Controle de riscos das atividades criticas com ado¢do de
documentos
padronizados de PT — Permissdo de trabalho, IT — Instru¢cdo de

trabalho e APR — Andlise preliminar de risco.
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Proposito
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Atuar de forma eficiente em seus
processos de mineracdo e
beneficiamento do carvo mineral,
entregando um produto consistente,
com respeito dao meio ambiente, as
pessoas, cuidado com as Adreas
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Valores e Principios

Integridade: Agir com ética e profissionalismo, gerando confianca e respeito.
Presenca: Ser a empresdad referéncia no segmento de mineracdo no Brasil.
Engajamento: Para atuarmos juntos e em sinergia na busca de solugdes.
Inovagdo: Propor solugcdes em energia e mineracdo no pais e no mundo.

Simplicidade: Sermos mais dgeis e eficientes.
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Abrangéncia

O Ccédigo de Conduta Etica abrange os publicos
interno e externo referendados neste documento e que
atuam em nossa unidade em conjunto com os demais e I

*procedimentos operacionais da empresa. o v

Os padrées de conduta, politicas e procedimentos
estabelecidos neste Codigo* s@o aplicaveis a empregados,
estagidrios, bolsistas, jovens aprendizes e empresas que
fornecem produtos e servicos para a COPELMI.

Aléem dos casos expressamente mencionados acima,
todos aqueles que participam das atividades da COPELMI,
como clientes, palestrantes, convidados e parceiros de
qualquer natureza
estdo sujeitos as diretrizes deste Codigo.

* N&o substitui as politicas vigentes que devem continuar sendo observadas e respeitadas. %}
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Publico Interno

Nas relagdes com seus empregados, estagidrios, bolsistas, jovens aprendizes e terceiros, a
COPELMI compromete-se a:

« Reconhecer e respeitar a diversidade, ndo fazendo distingcdo, exclusdo ou restrigdo por motivo de raca, cor,
origem étnica, nacionalidade, género, identidade de género, orientagcdo sexual, estética pessoal, classe social e
econdmicaq, idade, deficiénciq, religi@o, ou convicg¢do politica;

e Admitir, capacitar e manter os processos com base em critérios e politicas transparentes, de forma a garantir
que as praticas empregaticias sejam norteadas pelo compromisso de tratar a todos com dignidade e respeito;

« Valorizar opinides e atitudes colaborativas, incentivando um ambiente de trabalho participativo;
o Zelar pelo meio ambiente, estimulando e realizando agdes que diminuam o impacto ambiental;

e Manter um ambiente de trabalho pautado pela cordialidade, transparéncia e respeito mudtuo, devendo ser
observados pelo publico interno, inclusive no seu relacionamento com o publico externo;

« Manter um ambiente de trabalho seguro e sauddvel, tanto no que se refere a aspectos fisicos quanto
psicoldgicos, seguindo as normas e legislagdo da Saltde e Seguranca no trabalho;

« NGo promover a divulgacdo de informacgdes confidenciais ou inveridicas em meios de comunicagdo impressos
ou eletronicos;
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Publico Interno

Em contrapartida, os empregados, estagidrios, bolsistas, jovens aprendizes e terceiros devem assumir
o compromisso de:

« Tomar conhecimento e agir em conformidade com todas as diretrizes, normas, politicas e procedimentos vigentes;

 Zelar pela imagem e pela reputagéo da COPELMI, agindo com integridade, respeito e honestidade;

« Zelar pelo patrimdnio da COPELMI, protegendo bens moveis, imdveis, equipamentos e recursos da empresa;

« Utilizar as instalagdes, equipamentos, veiculos, maquinas, materiais e informagdes de propriedade da COPELM,
observando as politicas vigentes;

. Utilizar os recursos e equipamentos de protecdo individual e/ou coletivo, disponibilizados pela COPELMI ou empesa
terceirizada, essenciais para preservar a sua integridade fisica;

« As empresas contratadas pela COPELMI devem disponibilizar aos seus profissionais os EPIs necessdarios, uniforme e
todo equipamento necessario para exercer a atividade contratada pela COPELMI, seguindo as cldusulas estabelecidas
no contrato;

« Manter sigilo das informacgdes, principalmente de cunho estratégico e competitivo da empresa, assim
como de parceiros, fornecedores e clientes;

« Os dados e informacgdes existentes nos dominios da empresa sdo de propriedade exclusiva da COPELM],
ndo sendo autorizado o compartilhamento sem autorizagéo da Coordenacgéo ou Geréncia;
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Publico Interno

Em contrapartida, os empregados, estagidrios, bolsistas, jovens aprendizes e terceiros devem
assumir o compromisso de:

« Observar as diretrizes da Politica de Seguranc¢a da Informagdo de forma a resguardar a empresa de eventual
uso indevido dos recursos de informatica por seus usudrios;

« N&o fazer uso indevido de acesso a sites de conteudo ilegal, ndo ético, bem como acesso a sites de entretenimento,
jogos, download de musicas, videos e softwares ndo autorizados pela Geréncia ou Coordenagdo;

- N&o realizar ou promover exposicéo nas redes sociais e/ou similares, que comprometam ou possam resultar em danos
a reputacdo da imagem da COPELMI;

« Observar o uso de objetos com o logotipo da COPELMI (exemplos: crachd, camisa, camiseta, bonég,
veiculo, entre outros), evitando relacionar a empresa a alguma conduta inadequadg;

« Utilizar os canais disponiveis para manifestar sugestdes, reclamagdes, opinides, criticas ou denuncias,
visando a melhoria continua dos processos e dos procedimentos internos;
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Publico Externo

e Primar pela transparencm e integridade nas relagdes com este publico, fornecendo
informacdes claras e precisas;

e Disponibilizar canais de comunicac¢cdo para o atendimento de suas demandas;
e Zelar pela qualidade e confidencialidade das informacgdes solicitadas e recebidas;

e Atender ao publico com cortesiq, agilidade e exceléncia, contemplando o atendimento de suas
necessidades e expectativas;

e Tratar de forma equdnime todos os parceiros, empresas publicas e privadas, seus trabalhadores
de acordo com a legislacdo vigente e alinhado com a legislacdo anticorrupc¢do brasileira.
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Com os Parceiros e Fornecedores

e Contratar e selecionar parceiros e fornecedores conforme os principios constitucionais e a legislacdo vigente,
observando a ética, os regulamentos e as politicas da COPELMI, com base em critérios claros e objetivos;

e Relacionar-se com parceiros e fornecedores que operem com padrdes éticos compativeis com este Codigo
de Conduta Etica;

e Rejeitar relacionamentos com empresas que atuem em desacordo com as leis, produzindo ou adquirindo
produtos de maneira irregular ou antiética;

e Zelar pela qualidade nestes relacionamentos, com base no desenvolvimento de agées corresponsdveis e/ou
complementares, para o melhor atendimento e objetivo comum;

e Respeitar os contratos e pautar o relacionamento pela transparéncia;

e Contratar empresas que ndo utilizem mado de obra infantil, m&o de obra escrava ou similar, e que ndo
exercam nenhuma forma de coercdo fisica, moral ou que violem os direitos humanos.

* PROCEDIMENTOS: PO-032 - HOMOLOGACAO DE FORNECEDORES E CONTRATOS - DA-GE:027 CREDENCIAMENTO EMPRESAS PRESTADORAS
PN-GE: 005 GESTAO DE CONTRATOS
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Com os Orgéios Governamentais e de Fiscalizagéio

Atender as solicitacées de informacgdes do poder publico, de seus agentes reguladores e
fiscalizadores com presteza e transparéncia sempre que estas solicitagdes forem razodveis
e baseadas no bem comum, respeitando as politicas internas e a legislacdo vigente.

Atender todos os requisitos de contratos e licitagcées publicos, seguindo a legislacéo vigente,
sem vantagens ou beneficios a qualquer agente publico.

Com a Midia

e Respeitar a liberdade de expressdo e o direito a informacgéo;
e Disponibilizar informagdes com base em fatos e fontes fidedignos;

e Respeitar a legislacdo vigente, a ética e as normas de referéncias locais e internacionais em
nossa publicidade e em nossas agdes de publicidade e marketing.
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Com a Protec¢do de Dados Pessoais

Respeito a Privacidade e Uso Seguro dos Dados Pessoais: A COPELMI conduz suas atividades de acordo com as melhores
praticas e ditames legais de protecdo de dados, nas operagdes envolvendo dados pessoais dos titulares, em especial
agueles considerados sensiveis, na forma da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (n° 13.709/2018) e legislagées
correlatas.

Assim a COPELMI se compromete a adotar comportamentos operacionais e preventivos de forma a auxiliar na promogdo
de condutas em consondncia com a regulamentacdo legal, tais como:

e Proteger os dados pessoaqis que coleta e trata, implementando medidas técnicas e administrativas para
promover a seguranca dos dados pessoais, apropriado para os riscos envolvendo os tratamentos de dados
pessoais.

e Garantir e respeitar o cumprimento de todos os direitos dos titulares dos dados.

Tenha cautela com as informagées em meio fisico e digital que vocé tem acesso ao
realizar suas atividades: proteja os dados pessoais e zele pela confidencialidade
das informagdes da COPELMI, seguindo suas diretrizes e a legislagdo pertinente.
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Conflito de Interesse

O Conflito de Interesse esta relacionado a situacdées geradas pelo confronto de interesses particulares de
empregados, estagidrios, bolsistas, jovens aprendizes, representantes ou prestadores de servicos da COPELMI, que
possam comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira improépria, o desempenho da atividade.

Configura conflito de interesse no exercicio de cargo ou emprego:

e Divulgar ou fazer uso de informacdes privilegiadas, em proveito proprio ou de terceiros, obtida em razdo das
atividades exercidas na EMPRESA;

e Envolver-se em atividades conflitantes com os interesses da EMPRESA ou que possam gerar prejuizos profissionais
e/ou de imagem para o COPELMI;

e Obter beneficios para si ou para terceiros por meio das oportunidades comerciais das quais tiver conhecimento em
razdo de suas atribuicées, com ou sem prejuizo a COPELMI;

e N&o manter sigilo das informacdes de cunho estratégico da EMPRESA, assim como de parceiros, fornecedores
e clientes;
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Penalidades

A violacdo das diretrizes do Codigo de ética ou das leis aplicveis néo sera tolerada. Qualquer
descumprimento estard sujeito a medidas disciplinares, que seréo aplicadas de forma proporcional a
gravidade da falta e podem variar desde adverténcias e suspenséo até o desligamento por justa
causa. Essas sangées administrativas ndo excluem eventuais responsabilidades civis e criminais
previstas em lei.

As penalizagbées no caso de apuracdo de irregularidades, desde a conduta profissional, da
celebracdo de contratos até a execugdo dos servigos, serdo definidas pelo Comité de ética, apods a
avaliacdo de cada situagcdo. Os valores de ressarcimento por parte de fornecedores ou
empregados serd estipulada de acordo com o valor do contrato ou irregularidades, podendo
chegar a 100% do valor objeto da prestacdo de servico ou aquisicdo. Nos contratos, além do descrito

acima, deve-se observar as clausulas de penalizagbes, inclusas em todos os contratos do GRUPO
COPELML.
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Penalidades - Equipe interna

Em caso de conduta inapropriada, desvios de conduta ou atos em desacordo com o Codigo
de Etica a regra para sangdes segue o fluxo abaixo. Cada caso serd avaliado pela gestdo
imediata e definida as penalidades pelo Comité de Etica.

As penalizagdes no caso de apuracéo de irregularidades deverdo seguir a ordem de:

Adverténcia verbal e retreinamento;
Adverténcia formal;

Suspensado;

Demissdo.
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Penalidades - Prestadores de servigos e empresas terceiras

Em caso de conduta inapropriada, desvios de conduta ou atos em desacordo com o Codigo
de Etica a regra para sangdes segue o fluxo abaixo. Cada caso serd avaliado pela gestdo
imediata e definida as penalidades pelo Comité de Etica.

As penalizagdes no caso de apuracéo de irregularidades deverdo seguir a ordem de:

e Lancamento no sistema e bloqueio do profissional da empresa ou toda empresa para
entrada no GRUPO COPELMI;

e Adverténcia formal para empresa contratada;

e Multa;

e Rescis@o do contrato.

* PROCEDIMENTOS: PO-032 - HOMOLOGACAO DE FORNECEDORES E CONTRATOS
DA-GE:027 - CREDENCIAMENTO EMPRESAS PRESTADORAS PN-GE:005 - GESTAO DE CONTRATOS
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Canal de Denidincia e Comunicagéio

O contato com o Comité de Etica devera ser feito por meio do correio eletrénico
codigoetica@copelmi.com.br, onde o usudrio terd@ sua mensagem tratada de forma totalmente
andénima, evitando qualquer tipo de retaliagéo ao denunciante ou vazamento da deniincia.

O canal de dendncias pode ser utilizado para realizagéio de denlncias relacionadas da corrupgéio e
demais irregularidades, conforme previsto na Lei Federal n° 12.846/2013 ou na Lei Estadual n°
15.228/2018.

No caso de sugestdes, elogios, duvidas e assuntos diversos contato pode ser realizado através do site
www.copelmi.com.br ou telefone 55-513254 5700 ou e-mail copelmi@copelmi.com.br.



http://www.seivalsul.com.br/
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Considerag¢odes finais

O Cobdigo de Conduta Etica da COPELMI tem como propdsito orientar a andlise e tomada de decisdo
em inUmeras situagcdes que poderdo surgir no desempenho das atividades. A COPELMI reafirma o
seu compromisso de facilitar e orientar os relacionamentos e agcdées mencionados neste documento.

Quando surgir a possibilidade de um conflito ético na tomada de decisdo, reflita e responda a seguinte pergunta:

“Minha deciséo esta de acordo com as nhormas legais e as politicas da COPELMI?"

Se a resposta for positiva, a acdo estard de acordo com as diretrizes deste Codigo. Quando a resposta ndo estiver clarq,
ou negativa, consulte o canal de Integridade e/ou Comité de Etica da COPELMI, tirando as demais davidas com a Gestdo.
O ndo cumprimento de qualquer dispositivo deste codigo sujeita o responsdvel as penalidades aplicaveis, conforme
normativas, politicas e diretrizes da COPELMI.

Este Codigo serd atualizado periodicamente, mediante o surgimento de questdes recorrentes e ndo contempladas
nesta edicdo, por necessidade da COPELMI e por deliberagées efou orientacdo do Comité de Etica.
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Glossario

Agentes Pablicos: Qualquer pessoa com vinculo profissional, em cargo efetivo ou fungcdo comissionada, com
a administracdo diretq, indireta e fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos municipios.

Assédio: Comportamento repetitivo que importuna ou perturba, com cardter ameagador e/ou
constrangedor. Pode dar-se nos sentidos horizontal ou vertical, em diferentes niveis hierarquicos.

Assédio Moral: Conduta abusiva manifestada por comportamentos, palavras, gestos, escritos que possam
trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de um empregado, por em risco
seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho.

Assédio Sexual: Conduta abusiva de natureza sexual, gue mesmo quando repelida, torna-se repetitiva por
parte do ofensor, trazendo retaliagcdo decorrente do convite ndo aceito.

Bolsista: Pessoa selecionada externamente e que tenha as competéncias exigidas de acordo com os
requisitos do processo de selecdo publicado.

Compliance: Tem o sentido de conformidade, manter-se em Compliance significa dizer que todas as
atividades dos empregados devem acontecer em conformidade com as leis, nhormas e com oS
procedimentos da COPELMI. Desta forma Compliance é o conjunto de medidas adotadas para se assegurar
que ds suas atividades ocorram em conformidade com as regras.

Conduta: Comportamento, atitude, modo de agir.

Empregado: Considera-se empregado toda pessoa fisica que presta servico de natureza ndo eventual ao
empregador, sob a dependéncia deste e mediante pagamento de saldrio.

Empregador: Considera-se empregador a empresq, individual ou coletiva, que, assumindo a atividade
econd0mica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicgo.
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Glossario

Diversidade: o termo diversidade indica variedade, diferentes formas de ser e agir. No dmbito
corporativo, respeito a diversidade refere-se a oferecer condi¢cdes dignas de trabalho, oportunidades e
tratamento equdnime a todos os empregados, independente de raga, condi¢cdo social, deficiénciq,
opg¢do sexual, crenga religiosa ou quolquer outra particularidade.

Etica: & o conjunto de valores morais, principios e atitudes que norteiam a conduta humana na
sociedade, tendo como ideal o bem comum.

Estagidrio: alguém que trabalha em uma empresa para comecar a desenvolver atividades
relacionadas a sua area de formacdo. O estagidrio tem responsabilidades e carga hordria definida em
um termo de compromisso assinado entre ele, empresa e instituicdo de ensino.

Favorecimento: circunst@ncia em que se obtém ou se oferecem vantagens ou beneficios indevidos,
decorrentes de apadrinhamento, protecdo, amizade, parentesco ou outras formas de interesse
ilegitimo.

Fornecedor: pessoa fisica e juridica contratada para fornecimento de bens e servicos de qualquer
natureza.

Jovem aprendiz: forma de contratagcdo de profissionais de 14 a 24 anos, com o objetivo de estimular o
primeiro emprego e a formacdo profissional.

Hierarquia: ordenacdo de elementos em ordem de importdncia, podendo significar também, mais
especificamente, a distribuicdo ordenada de poderes; a graduacdo das diferentes categorias de
funciond@rios ou membros de uma organizacdo.

Integridade: designa atitude de plenitude moral, caracteristica de uma pessoa incorruptivel.
Propriedade Intelectual: constitui-se na soma de todos os direitos inerentes a atividade intelectual nos
dominios econdmico, industrial, cientifico, literario e artistico.
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TERMO DE COMPROMISSO

2024 - REV.0

Declaro que li o Cédigo de Conduta Etica da Copelmi e estou ciente
de seu contetildo. Comprometo-me a segui-lo.

Nome:

Matricula:
Areafunidade/Empresa:
Funcéo/cargo:

Data:

Assinatura:
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